
2484 cilvēki, kas piedalījās aptaujā, saka, ka šogad 

salīdzinājumā pret iepriekšējo gadu:

 jūtas novērtētāki, priecīgāki, 
 informētāki un patstāvīgāki, 
 mazinās netaisnības sajūta
 
 pieaug izsmeltības sajūta,
 samazinās produktivitāte

Kā jūtas darbinieki*

Latvijas 
uzņēmumos?
Emocionālā klimata indeksa (EKI) mērījums

Pētījuma metodikas autors Genos International

Vairāk par EKI: http://www.grow.lv/lv/ek-indekss

Pētījums veikts: 2021 (janvāris - augusts)

Pētījumu veica SIA Growing, 
Genos International pārstāvis Baltijas valstīs

Noderīgas sajūtas

Traucējošas sajūtas

6

5

4

3

2

1

6

5

4

3

2

1

PRODUKTĪVS

IZSMELTS

PATSTĀVĪGS

NETAISNĪBAS
SAJŪTA

INFORMĒTS

APJUCIS

PRIECĪGS

STRESĀ

NOVĒRTĒTS

NORŪPĒJIES

esošais stāvoklis

esošais stāvoklis

optimālais stāvoklis

optimālais stāvoklis

Janvāris - Augusts
2021

Noderīgas sajūtas ir saistītas ar augstu sniegumu, 
kvalitāti un klientu apkalpošanu.

Traucējošas sajūtas noved pie vāja snieguma, 
zemas iesaistes un augstas darbinieku mainības.
*Uzņēmumu darbinieki no privātā un valsts sektora 


